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绍兴市柯桥区就业工作领导小组办公室 

  
 

关于开展2024年柯桥区新春用工保障季系列 
活动的方案 

 

各镇人民政府（街道办事处、开发区管委会），区级各部门

（单位）： 

为做好春节前后全区用工用才保障工作，区人力社保局在

谋划《2024 年柯桥区“增值式”稳岗留工服务若干措施》 的

同时，将通过组织新春用工储备对接、举办系列招聘活动、开

展赴外劳务协作、深化零工市场建设等措施，为供需双方搭建

密集对接平台，全力保障企业用人、群众就业的重大需求。拟

组织开展“乐业绍兴 就选柯桥”2024 年柯桥区新春用工保障

季系列活动。 

一、需求摸排 

为进一步优化营商环境，有力推进政务服务增值化，根据

区人力社保局《关于建立重点企业、重大项目用工保障服务机

制的实施方案》和区内 172 家失业重点监测企业常态化监测，

对区内企业春节期间连续生产、春节后开复工情况、用工需求

开展调查，请各单位（部门）在 2024 年 1 至 2 月期间通过主

动上门、电话联系、问卷调查等方式，全面掌握辖区内重点企

业、重大项目缺工情况，及时将表格（附件 4）通过浙政钉报

送至区人力社保局。联系人：李翔，联系电话：84126765。 
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二、驿站服务 

2024 年 2 月 18 日—24 日（春节上班第一天起至元宵

节）期间在绍兴北站对接设置“乐业绍兴 就选柯桥”就业引

才服务驿站，为到站务工人员提供招聘求职、政策咨询、劳动

权益保障等“一站式”服务，点位每天高峰时段驻点服务人数

不少于 5 人。 

三、活动安排 

（一）“乐业绍兴就选柯桥”2024年柯桥区新春用工保

障季启动仪式 

活动计划：附件1 

活动地点：柯桥万达广场（柯桥区钱陶公路799号） 

活动形式：2023年12月29日线下举行保障季启动仪式 

（二）新春用工保障季人力资源交流招聘系列活动 

活动计划：附件2 

活动地点：柯桥区人力资源市场、柯桥万达广场、柯桥

古镇、马鞍街道及南部山区有关镇街 

活动形式：自2023年12月29日开始，连续举办33场次线

下人力资源综合招聘、专场招聘、大篷车及政策宣讲直播等多

形式活动。 

（三）新春赴各劳务协作点联系对接、外出驻点招工引

才系列活动 

活动计划：附件3 

活动地点：河南、四川、贵州及安徽等地 

活动形式：自2024年1月11开始，持续赴省外六个地方开

展劳务智力对接、招工引才活动。 



- 3 - 

（四）新春人才智力云聘会 

活动时间：2024年1月3日—3月30日 

活动平台：中国轻纺人才网（www.ctcrc.com.cn)、微信

小程序“柯桥云聘汇”、微信平台“柯桥才市” 

活动形式：用人单位登录中国轻纺人才网或“柯桥云聘

汇”报名参加网上人才智力交流会，提前发布岗位需求信息，

求职者和用人单位在线洽谈对接。 

二、报名须知 

1.活动报名可致电 85677501、85677503，相关表格可登

录中国轻纺人才网（www.ctcrc.com.cn）下载，报名表发送

至邮箱 ctcrc2017@163.com。 

2.参会单位因故不能参加线下活动的，务请至少提前 1 天

致电 85677501 取消预约。 

 

扫描二维码下载报名表格          微信云聘小程序 

                 
 

 

绍兴市柯桥区就业工作领导小组办公室 

       （绍兴市柯桥区人力资源和社会保障局代章） 

            2024年1月11日  
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附件1 
 

“乐业绍兴 就选柯桥”2024年柯桥区新春用
工保障季启动仪式方案 

 

为贯彻落实党中央、省关于稳就业的决策部署，更好为广

大企业和返乡务工人员提供就业招聘服务，进一步满足各企事

业单位的用人需求，现启动“乐业绍兴 就选柯桥”2024 年柯

桥区新春用工保障季启动仪式，为确保活动顺利开展，特制定

此实施方案。 

一、活动主题 

乐业绍兴 就选柯桥 

二、活动单位 

指导单位：中共绍兴市柯桥区委、绍兴市柯桥区人民政府 

主办单位：绍兴市柯桥区人力资源和社会保障局 

协办单位：绍兴柯桥中国轻纺城人才市场有限公司 

          柯桥区现代人才服务产业园 

绍兴柯桥万达广场 

三、活动地点   

柯桥万达广场 

四、活动时间 

2023 年 12 月 29 日 14:45-20:00 

五、活动内容 

（一）“乐业绍兴 就选柯桥”2024年柯桥区新春用工

保障季启动仪式 
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1.时间：14:45-15:15 

2.地点：柯桥万达广场东广场 

3.参加人员 

区领导：成  诚 

区人力社保局主要及分管负责人，人力资源服务机构代

表，参会企业代表，外来务工人员、高校毕业生、退役军人、

下岗失业人员、就业困难人员、技能型人才、临时工（钟点

工）等各类有求职意向的群体。 

4.活动议程： 

（1）区领导致辞； 

（2）招聘企业、人力资源机构代表表态发言； 

（3）赴外招聘小分队出征授旗仪式； 

（4）2024 年柯桥区新春用工保障季活动启动仪式； 

（5）领导带队巡场。 

（二）“迎春跨年 稳岗留才”2024年柯桥区迎新综合

性人力资源交流会 

1.时间：15:00-20:00 

2.地点：柯桥万达广场内（南门星巴克旁） 
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附件2 
 

2024年柯桥区新春用工保障季人力资源招聘

系列活动计划表 

序

号 
举办日期 形式 活动名称 活动地点 

1 12月29日 线上、线下 

“乐业绍兴 就选柯桥”2024年柯

桥区新春用工保障季启动仪式暨 

“迎春跨年 稳岗留才”2024年柯

桥区迎新综合性人力资源交流会 

万达广场 

2 1月3日 线上、线下 柯桥区商贸服务产业专场招聘会 柯桥区人力资源市场 

3 1月6日 线上、线下 柯桥区综合性人力资源招聘集市 柯桥区人力资源市场 

4 1月10日 线上、线下 柯桥区新材料产业专场招聘会 柯桥区人力资源市场 

5 1月13日 线上、线下 柯桥区综合性人力资源招聘集市 柯桥区人力资源市场 

6 1月17日 线上、线下 柯桥区现代建筑产业专场招聘会 柯桥区人力资源市场 

7 1月20日 线上、线下 柯桥区综合性人力资源招聘集市 柯桥区人力资源市场 

8 1月24日 线上、线下 柯桥区生物医药产业专场招聘会 柯桥区人力资源市场 

9 1月27日 线上、线下 柯桥区综合性人力资源招聘集市 柯桥区人力资源市场 

10 1月31日 线上、线下 
柯桥区离校未就业高校毕业生专场

招聘会 
柯桥区人力资源市场 

11 
2月20日 

（正月十一） 
直播 

政策宣传（就业稳岗、事业保险、

社会保险等） 
万达广场 

12 

2月20日-2月

23日 

（正月十一至

十四） 

线上、线下 

“乐业绍兴 就选柯桥”2024柯桥

区新春公益性人力资源交流会暨

2024“越才回归”柯桥区新春绍籍

大学生招聘会 

万达广场 

13 
2月21日 

（正月十二） 
线上、线下 

柯桥区高端纺织、绿色印染产业专

场招聘会 
柯桥区人力资源市场 

14 
2月22日 

（正月十三） 
线上、线下 柯桥区重点龙头企业专场招聘会 柯桥区人力资源市场 

15 
2月24日 

（正月十五） 
线下 

“才聚元宵”——柯桥区综合性人

力资源招聘会 
柯桥古镇 



- 7 - 

注：招聘活动如受天气、企业需求等因素影响需延期,举办时间则另行通知。

16 
2月27日 

（正月十八） 
线上、线下 柯桥区装备制造产业专场招聘会 柯桥区人力资源市场 

17 
2月28日 

（正月十九） 
线下 就业大篷车（平水） 平水镇政府 

18 
2月29日 

（正月廿十） 
线上、线下 

“乐业绍兴 就选柯桥”新春绍籍

大学生专场招聘会 
柯桥区人力资源市场 

19 
3月2日 

（正月廿二） 
线上、线下 柯桥区综合性人力资源招聘集市 柯桥区人力资源市场 

20 
3月6日 

（正月廿六） 
线上、线下 

柯桥区商贸服务、文化旅游产业专

场招聘会 
柯桥区人力资源市场 

21 
3月9日 

（正月廿九） 
线上、线下 柯桥区营销、管理人才专场招聘会 柯桥区人力资源市场 

22 3月13日 线上、线下 2024年柯桥区春季人才交流大会 柯桥区人力资源市场 

23 3月16日 线上、线下 柯桥区综合性人力资源招聘集市 柯桥区人力资源市场 

24 3月20日 线上、线下 柯桥区纺织、印染产业专场招聘会 柯桥区人力资源市场 

25 3月23日 线上、线下 柯桥区综合性人力资源招聘集市 柯桥区人力资源市场 

26 3月27日 线上、线下 
柯桥区生物医药、生态环保产业专

场招聘会 
柯桥区人力资源市场 

27 3月30日 线上、线下 柯桥区综合性人力资源招聘集市 柯桥区人力资源市场 

28 待定 线下 就业大篷车（马鞍）3场 马鞍零工市场 
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附件3 
 

赴各劳务协作点联系对接、外出驻点招工
引才系列活动表 

 
 

序号 时  间 目的地 备注 

1 1月11日 河南汝州  

2 1月18日 四川富顺  

3 1月25日 贵州清镇  

4 1月31日 四川三台  

5 2月22日 四川峨边  

6 2月26日 安徽颍州  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


